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Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbrayeni, judetul Vrancea,
organizeaza concurs fu sediul unitatii in data de 20.12.2019 pentru ocuparea
unui post de consilier juridic gradul 1(S) - pe perioada nedeterminata la
Compartimentul Juridic. Pentru a ocupa un post contractual vacant
candidatii trebuib sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286
/2011, cu modificdri si completdri ulterioare:

. Are cetatenia romana, cetarcnie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania

o Cunoaste limba romana scris si vorbit
c Are varsta minima reglementata de prevederile legale
c Are capacitate deplina de exercitiu
c Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideaza , atestata pe baza adeyerintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate

o Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs

o Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau
in legatura cu serviciul , care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie ,

care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiilor in care a interyenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocupar ii functiei contractuale sunt :

- Diplomd de licenta in drept/stiinte juridice',
- Vechime in specialitate de 3 ani si 6 luni.



Concursul se va organiza conform urmdtorului calendar :

- 12.12.2019, ora 14,00, termenul limile:de depunere a
dosarelor de concurs;

- 20.12.2019, ora 8,30 proba suisa;
- 20.12.2019, ora 12,00 interviul de selectie.

Candidatii trebuie sa obtina cel putin 50 puncte la proba scrisa pentru
a swtine proba de interviu.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente :

Y cerere de inscriere adresatd conducdtorului institutiei si in care se
va mention@ostul pentru care candidatul se inscrie ;

Y copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea , potrivit legii, dupa caz;

atesta efectuarea unor specializari , precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor speciJice ale postului solicitate;

D adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie sau de catre unitati sanitare
abilitate;

31.12.20I0, raportul per salariat din Registrul fuEVISAL incepand cu
data de 01.01.2011, sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca si in specialitate;

antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza.In situatia depunerii declaratiei pe proprie raspundere,
candidatul are obligatia depunerii cazierului pana la data
desfosurarii primei probe a concursului

D Curriculum vitae ;
D Copie de pe taxa de concurs.Taxa de concurs este de 100 lei si se

achita la caseria unitatii, cu numerar.

La prezentul anunt de concurs se anexeaza bibliografia, tematica
aferenta desfasurarii concursului, precum si fisa postului. Relatii
suplimentare se pot obtine de la R.U.N.O.S. al
unitatii, persoana
RUNOS - tel.023
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MINISTERUL SANATATII
SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVENI
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Nr. .?lbo din Jf.//,A/9

BIBLIOGRAFIE
concurs pentru ocuparea unui post vacant de consilier iuridic gradul I (S)

I.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu

modificari si completari ulterioare- Titlul vII spitale, Titlul VIII Asigurati
sociale de sanatate;
2.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat , cu modificarile si

c o mpl et ar il e ul ter io ar e ;
3.O.M.S. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca'

organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu

modiJicarile si completarile ulterioare ;
4.Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public , cu

mo difi c arile s i c omplet aril e ul t er i o ar e ;
5.Legea cadru nr.I53/20I7 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

6.HG I53/2018 -Hotarare pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind
stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , a marimii concrete a

sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr'II la Legea cadru

nr. I 5 j/20 17 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , precum

si a conditiilor de acordare a acestuia;
T.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor ' cu modificarile si

completarile ulterioare ;
B.OMS nr. 14I0/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a Legii
dr epturilor pacientului nr. 4 6/2 0 I 3 ;
g.Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.92 I /2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalulti public;
I0.Ordinul 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului Etic care functioneaza in cadntl spitalelor publice;

I t.Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnitatilor publice, pentru modificarea si complerarea Legii nr. 144/2007

privind infiintarea , organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Integritate , precum si pentru modificarea si contpletarea altor acte normative;

.. unitild aflStd in i
PROCES DEACREDITARE



I2.Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica;
I3.H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului
cadru din Legea nr.98/20 I6 privind Achizitiile Publice; - _

l4.Legea n .S tq/ZOOS, privlnd organizarea si exercitare$io\esiei de consilier
juridic;
l5.Legea nr.287/2009 privind Codul Civil (Noul Cod Civil), republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare,'
16.Legea nr. I j4/20 I0 privind Codul de Procedura Civila (Noul cod de
procedura civila), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
1 7. Le gea c ont enci o s ul ui admini s trat iy nr. 5 5 4 / 2 0 0 4, c u mo difi c aril e s i
completarile ulterioare.

i



SPITALIJL DE PSIHIATRIE CRONICI

D IJ M BRAVE N I, J U D ETU L VRAN CEA

FISA POSTULUI

I.DATE PERSONALE

NIJME:

PRENUME:

FIJNCTIA: CONSILIER JURIDIC GRADUL 1

LOCUL DE MTJNCA: COMPATIMENT JURIDIC

CERINTELE POST|JLUI: STUD\ISUPERIOARE, DIPLOMA DE LICENTA lN DREPT

STIINTE JURIDICE

RELAT|ILE IERARHtCE: se subordoneaza direct monagerului

RELATI| FUNCTTONALE: cu sefii de sectii, compartimente, birouri, cu qngoiatii

din cadrul spitolutui, functionorii Institutiilor de stat cu core coloboreoza

pentru rezolvareo operqtiva a sarcinilor de serviciu

I I.ATRIBUTI I DE SERVI CI U

Consilierul juridic este subordonot manogerului si are urmatoorele otributii:

A,ATRIBUTII GENERALE:

Y Are obtigatio so indeplineosco cu profesionalism, loialitote,

corectitudine, si in mod constiincios indotoririle de serviciu ce ii revin;

F Se yo abtine de lo orice fapto core ar puteq oduce preiudicii institutiei;

Y Vo raspunde de pastrarea secretului de serviciu , precum si de

pastroreo secretului dotelor si ql informatiilor cu coracter confidentiol

detinute sau la core ore acces co urmare a executarii atributiilor de

serviciu;

Y Raspunde potrivit prevederilor legale , de furnizoreo corecto si

completa o dotelor de contoct si a informotiilor furnizote solicitontilor;

Y Participo lo instructoiele privind securitatea si sonatotea in munco,

situotii de urgento, si raspunde de insusireo si oplicorea ocestoro;

Aprobat,



) Sesizeaza seful ierarhic osupra oricoror probleme pe parcursul
de ru I a rii octivitatii ;

Y Respecto normele de sanotate, securitate si igienci in muncq, normele
de prevenire si stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgento
precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

D Respecto normele interne si procedurile de lucru privitoare lo postul
sou;

Y Respecto prevederile Regulomentului lntern, Regulamentului de

Organizare si Functionare ol unitotii, Codului de Etico;
Y Porticipo lo instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele,

instructiunile specifice sistemului de monagement ol colitotii si
sistemului de *tonogement al sonatotii si securitotii ocupationale
oplicabile postului;

Y Utilizeaza corect dotarile postului fora sa isi puno in pericol proprio
existento sau a celorlalti ongajati , aduce lo cunostinta sefului locului
de munca orice defectiune si isi intrerupe octivitotea pana la
remediereo ocestora.

B,ATRIBUTII SPECIFICE

Y Indeplineste otributiile de contencios (intocmire de acte procesuqle si
reprezentare in fota instantelor judecotoresti ) pentru Spitalul de
Psihiotrie Cronici Dumbrqveni in dosarele civile in care unitateo este pofte
precum si in cele penale;

Y Coloboreozo cu institutii de control lo solutionorea contestatiilor adresote
Spitolului de Psihiatrie Cronici Dumbraveni;

Y Anolizeoza si solutioneozo , in limitele competentei , impreuno cu
celelalte comportimente, sesizorile si reclamatiile qdresote Spitolului de
Psi hiotrie Cronici D u m b rove n i ;

Y Vizeozo pentru legolitate deciziile monogerului Spitolului de psihiotrie

Cronici Dumbroveni ;
Y Avizeozo actele intocmite de Biroul de Resurse lJmane referitoare lo

raporturile de munco cu proprii angojati;
Y Consulto legislotio in vigoare, o oduce Io cunostinta conducerii unitotii in

vedereo cunoasterii si respectarii acesteia.lo nivelul Spitalului de
Psihiatrie Cronici Dumbraveni.lJrmoreste aporitio octelor normative si
re pa rtize ozo Iegisl oti a specifico, co nd u ce ri i si com pa rti m e nte Io r
interesate din cadrul Spitalului de Psihiotrie Cronici Dumbraveni;



Y Semnaleazo in scris , conducerii unitotii si compartimentelor interesote' st

face propuneri , cu privire la deficientele constatate ca urmore a

hotararilor instantetor iudecotoresti pronuntqte in liti;iile in care

unitoteo este porte , in vederea luorii mosurilor corespunzatoare ' pentru

evitareo repetarii unor osemeneo deficiente;

Y Solutioneozo , in conformitqte cu prevederile legole in vigoore ' adresele

si sesizarile primite de Io solarioti, terte persoqne fizice (pocienti,

oportinatori etc), olte unitati sanitore' orgonizotii patronole si sindicale '
precumsicetetransmisedeMinisterulsanatotii'DirectiodeSanatate
PublicaVrancea,CosadeAsigurarideSanatateVrlncea,siolteinstitutii
sioutoritatialestatului,siolteinstitutiisiautoritotialestatu|ui,odresest
sesizori care intrl in competento Comportimentului Juridic;

YAreinvederecaunitoteososeconstituieparteciviloincursulurmaririi
penole, precizand intindereo preiudiciului' pe bozo actelor intocmite de

compqrtimenteleobilitoteinQcestsens,sipropuneconduceriiunitotii'in

functie de stodiul procesului introducerea in cauza co parti responsobile

civilmente a persoonelor care se fac vinovqte si/sou a societotii de

osigurari la care persoono vinovoto qvea incheiato o polito de asigurare;

Y La nevoie, depune diligente pentru primirea lo unitate' in termen util' o

copiilor dupa hotarorile iudecotoresti ramose definitive si irevocobile '
precum si orice olte titluri , pe core le va comunico conducerii si

comportimentelor interesqte, in termen legol ' in vedereo inregistrarii in

evidentele contobile ole unitatii si o dispunerii/luorii masurilor care se

impun;
YPromoveozoactiunideexecutoresilitoimpotrivodebitorilorcorenusl-au

indeptinit obtigatiile de plata foto de Spitolul de Psihiatrie Cronici

Dumbroveni, in vedereo recuperarii lor ' 
precum si de executare silito a

creditelor bugetare;

YParticipacufactoriiinteresotilaactiunipentrucunoostereadecotre
ongajotiiunitatiisonitaresiinsusireadispozitiilorlegaledindomeniul
legislatiei muncii , securitotii si sanatatii in muncq;

Y Redocteazo proiectele de contracte ' si participa co si consultant lo

ne gocie re o cl au ze lo r legale contractuole ;

Y Vizeazo pentru legqlitate toote controctele in care unitateo este parte st

toate comenzile de achizitie;

YVerificalegolitateoactelorcucorocterjuridicsiodministrativprimitespre
ovizore;



>ReprezintosioparointereselespitaluluidePsihiqtrieCroniciDumbraveni
in fato orgonelor administratiei publice' o instantelor iudecotoresti ' o

oltor organe cu corouer iurisdictionol , in bozq delegfiieifimputernicirii

date de cqtre conducerea unitotii;

YRedacteozacereriledechemoreinjudecota,deexercitareoca'i|ordeotac
modifico, renunta ta pretentii si coi de otoc' cu aprobarea conducerii

spitolutui pentru cauze ( de noturo civilo' penalo) vizind recuperorea

cheltuielilordespitolizorepentrupersoqnelecoreaubeneficiatdeingrijiri
medicale in cadrul spitolului, co urmqre a vqtomarii cauzqte de terte

persoane, conform prevederilor Legii nr'95/2006' republicoto;

Y Acorda consultonta , in conformitote cu legislotio ce reglementeaza

orgonizoreosierercitareoprofesieideconsi|ierjuridic,opiniosofiind
consultativo;

YAvizeazosisemneazoacteCucaracterjuridic,avizulpozitivsqunegqtiv'
precum si semnotura so fiind oplicate numoi pentru qspectele strict

juridice ole documentului respectiv; nu se pronunto asupra qspectelor

economice, tehnice sou de oltq noturo cuprinse in documentul ovizqt ori

semnat de ocesta;

Y Se ingrijeste de pastrarea in bune conditii' de siguronta si

confidentiolitate , q documentelor rezultote in urmo octivitatii

ComportimentuluiJuridic,precumsideqrhivareainconditiidesecuritate
o qcestor documente , conform termenelor legale;

Y lntocmeste periodic, precum si lo solicitorea conducerii' rapoartele si

lucrarile de sinteza stqbilite de conducerea spitalului in sorcina

Compartimentului Juridic , privind dosorele in care unitateo sanitaro ore

calitateo de parte procesuola, precum si cu privire lq orice qlte ospecte

ole octivitotii desfosurate in codrul Compartimentului iuridic;

Yl)rmarestecouzeteofloteperolurileinstantelor,afloteinsarcinasa,in
care Spitolul de Psihiatrie Cronici Dumbroveni are colitotea de pqrte

procesuolo, aducand periodic la cunostinta conducerii stadiul ocestor

couze;

>Esteresponsobilcuverificoreaproceduriloroperotionaleutilizotein
cadrulCompartimentuluiJuridic,dupofiecoreactuolizoreqocestoro;

YParticipalacomisiiledelicitatii,Concursuri,disciplinoreetcincoreeste
nominalizot prin dispozitie o managerului;

YFaceportedinComisiodeeticoaspitolului'pregqtestesedintelelunore
siinformariperiodicecatreconducereospitaluluicuprivireloospectele
discutate in oceste sedinte;



YRospundedisciplinor,controventionolsaupenalpentruneindeplinireo
sau indeplinireo necorespunzotoqre a sorcinilor de serviciu;

y Foce porte in calitate de membru din (comisia) colecfrtuT de lficril-pentru

monitorizarea, coordonoreo si indrumareo metodologico a si$temelor de

contro! intern monogerial de la nivelul unitotii;

) Respecto prevederile Regulamentului .lntern, Regulomentului de

orgonizoresiFunctionore,CodutuideEtico,ContractuluiColectivde
Munco, normele de securitote si sqnqtote in munca;

Y tndeplineste orice alte qtributii stqbilite in sorcino sa de cotre monogerul

unitatii, pe domeniul sau de activitate'

Am luat la cunostinta si om primit un exemplor din fiso postului

Datq,,,,....,,....'...'.'... "Semnaturo...'.', " """""


